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1. BREVE DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

Facatativd es uno de los 116 municipios del departamento de Cundinamarca, centro de Colombia.
Es la capital de la provincia de Sabana Occidente, se encuentra ubicada geograficamente en el
extremo occidental de Bogotd, a 36 km de la ciudad capital, cerrdndose en dos ramificaciones de
la Cordillera Oriental, constituidas por los cerros "Aserraderos" y "Santa Helena", de los cuales uno
sigue la direccién de Occidente-Oriente, formando el cerro de Manjuy (mayor elevacién del
municipio) y el otro de Sur-Norte formando los cerros de Churrasi, Piedrecitas, entre otros, para
terminar en el punto de la vuelta del cerro, en el camino que conduce a Subachoque. Es la
segunda ciudad del Departamento con mayor poblacién en la cabecera urbana y la tercera en
poblacion total.

Su nombre proviene del muisca, y tiene significados diferentes; sin embargo, «cercado fuerte al
final de la llanura» es el mds conocido y aceptado. Es una de las ciudades mas ricas
historicamente; su primera fundaciéon es desconocida aunque algunos historiadores afirman que
podria ser una de las primeras en la geografia colombiana. A través de los afios logré consolidarse
como una de las ciudades mas importantes de la regidn, aunque en los Ultimos tiempos se ha
distanciado de las grandes metrdpolis con las que alguna vez estuvo a la par.

Actualmente se le reconoce por ser uno de los municipios mds importantes del departamento, con
una de las mejores tasas de educacién de Colombia, y con uno de los mejores sistemas de salud a
nivel regional, ademas la naturaleza es un simbolo del municipio, pues posee especies tanto de
flora como de fauna ya extintas en otros lugares del Altiplano Cundiboyacense.

Dentro de su geografia se destacan el alto de la Tribuna con una altura aproximada de 3.000
msnm, ubicado al occidente de la Via Alban; el alto de las Cruces con 2.700 msnm, ubicado al sur
de la Via Anoldima por el Camino Real; el cerro Manjuy con 3.200 msnm; caminos reales de
Zipacon, Anolaima al Gualiva (Sasaima), sendero vereda Mancilla - la Selva - San Rafael; camino
antiguo ferrocarril Mancilla - El Dintel; reservas naturales Vereda la Selva, entre otros.

Facatativa tiene un area total de 15.800 hectareas, de las cuales 623 conforman el casco urbano. El
territorio en que se asienta, al igual que la mayor parte de la Sabana Cundiboyacense, formo parte
de una gran extensién hidrica, dato del que da evidencia la presencia de aguas subterraneas. La
extension territorial de Facatativéd es de 159,60 km?, de los cuales 154,5 Km? pertenecen a la zona
rural y 5,1 Km? a la zona urbana. Presenta una altitud de 2.586 msnm, caracterizdndose por poseer
un clima frio, con temperaturas que oscilan entre los 12 — 22 °C.

El crecimiento de la poblacidon desde el 2006 paso de 108.297 a 124.779 habitantes en el 2012,
caracterizdndose la actual masa poblacional por un equilibrio entre hombres (49.8%) y mujeres
(50.2%). Para el 2015 supera los 125.000 habitantes con una poblacidn flotante por encima de los
150.000.

La mayoria de la poblacidn se concentra entre hombres y mujeres entre los 0 — 19 afios, cercano al
40% vy luego le siguen los de 20 — 39 aiios, con un 30%. Esto demuestra, que Facatativa es un
municipio de jovenes, lo cual influye en las politicas publicas que deberian estar encaminadas a
salud para la nifez, educacién basica y universitaria, y por supuesto, recreacién sana. (Proyeccion
DANE, series de tiempo de poblacién, 1985-2020)
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PRESENTACION DEL PROGRAMA

Este documento propone un plan de accién con miras a la transformacion y estabilizacion
socio economica del municipio, se plantea reorganizar y retomar el curso para un
desarrollo estratégico que le permita recuperar su puesto a nivel regional como capital de
sabana occidente, mediante la ejecucion de propuestas que puedan generar en los
habitantes confianza, mejores niveles de vida, nuevas alternativas de desarrollo,
teniendo como eje principal la seguridad, logrando asi metas en las que se involucren
todos los sectores.

Para este fin, el eje normativo se circunscribe al lineamiento constitucional y al acervo legal
en especial a la Ley 388 de 1997 desarrollada en el territorio de Facatativa por el decreto
municipal 069 de 2002 (POT), y Ley 152 de 1994 resolucion 14778 de 2018 y circular 009
de 2019 de la procuraduria General de la Nacion.

Facatativa cuenta con las herramientas necesarias para convertirse en un municipio
comercialmente dinamico, explotando el potencial turistico, no obstante el
desconocimiento, la falta de sentido de pertenencia y el mal manejo administrativo de los
recursos ha hecho que se presente un atraso respecto a municipios aledafios, perdiendo la
oportunidad de posicionarse como ciudad lider en el departamento.

Este plan, propone una ejecucion a corto, mediano y a largo plazo, donde las futuras
administraciones lo tomen como documento modelo para alcanzar un nivel 6ptimo de
desarrollo.

Objetivos

Rescatar al municipio de la actual crisis que afronta, en especial en temas sociales, de
deuda publica e inseguridad.

Al final del periodo de gobierno, el municipio se destacara a nivel mundial por la cultura,
los niveles de eficiencia fiscal y administrativa, proteccidn al medio ambiente, lucha contra
la corrupcién y mejoramiento en los niveles de la calidad de vida de sus habitantes.

Inspiracién

Nos inspiran modelos de gobierno como el de Monteria, destacado entre los 20 mejores
del mundo y el de Antioquia entre los mejores de Colombia por sus niveles de eficiencia.

Con estos modelos, superaremos la improvisacién administrativa, la ineficiencia en el
manejo de la hacienda publica y el caos social reinante.

Fundamentalmente nos inspira la familia y su sentir.
Familia

La familia es el eje fundamental del Programa de Gobierno. Consideramos al municipio
como nuestro propio hogar, indistintamente de donde provengamos, hoy es la morada
comun de nuestras familias en donde debe imperar la autoridad, el orden y el respeto.

Aspiramos con este Programa de Gobierno llegar a la totalidad de los hogares de
Facatativd en procura de mejorar su condicion y calidad de vida, enfocando nuestro
esfuerzo a que los nifios adquieran desde sus primeros afos habitos culturales y
deportivos que los lleve a ser mejores jovenes, mejores hijos y en ultimas mejores
ciudadanos que ayuden a construir una sociedad basada en la tolerancia, la solidaridad y
la promocidn de la paz y el progreso.
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La ejecucion del Programa de Gobierno, traducido luego en Plan de Desarrollo Municipal
busca formar un nuevo ciudadano basado en principios de equidad, reforzamiento de
valores, resolucién pacifica de conflictos, prevencién del consumo de psicoactivos, uso
racional del tiempo libre de los nifios y jovenes, asi como el respeto y reconocimiento al
adulto mayor. El trabajo por la seguridad, lo social, lo cultural y lo deportivo llegara al
nucleo de cada familia.

Las anteriores acciones se realizaran con el acompanamiento y coordinacion de las
instituciones publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
civicas, deportivas, culturales, ambientales, gremiales, comunales y la participacion directa
de las iglesias presentes en el municipio, como propiciadoras de la fé, las buenas
costumbres, la solidaridad y la preocupacidn constante por la familia.

ASPECTOS SECTORIALES
3.1 EDUCACION

Bajo el lema “cien por ciento nifias y nifios en las aulas” se plantean acciones que garanticen tanto
calidad como cobertura con innovacion en todas las instituciones educativas del municipio.

OBIJETIVOS PROPUESTA

Garantizar el derecho fundamental a Ia
educacion asegurando la disponibilidad de
establecimientos educativos, docentes
calificados y material para la ensefianza
con calidad a toda la poblacién escolar
rural y urbana en los niveles de prescolar,
primaria, bdsica secundaria y media
vocacional.

Diagnéstico e identificacién de deficiencias en la
infraestructura fisica de las instituciones educativas
municipales encaminada a la consecucién de
recursos para inversion en su adecuacidon vy
mejoramiento.

Al finalizar el cuatrienio, alcanzar los mas
altos estandares en la educacion, medible
por el resultado de las pruebas del Estado
y el mayor acceso de nuestros estudiantes
a la educacién publica superior.

Invertir en capacitaciéon a los docentes para mejorar
la calidad en la ensefianza.

Establecer la “Catedra para la Paz” para asegurar la
tolerancia y la convivencia.

Contar con psicélogos orientadores que permitan a
nuestros jovenes identificar fortalezas y debilidades que
puedan marcar su vida adulta y profesional.

Mayor dedicacidon e inversiéon en investigaciéon en
todos los niveles educativos.

Generar alianzas con Universidades existentes en el
municipio que permitan hacer seguimiento a
nuestros maestros.

Educacion Integral de Alta Calidad

Incentivos a docentes e instituciones que aporten a
la innovacién e investigacion.

Cofinanciacién estudios posgraduales para docentes.

Aseguramiento de la prestacién de
Educacion Especial con alta calidad

Intercambios pedagdgicos nacionales e
internacionales con instituciones de alto nivel
académico.

Apoyo y fortalecimiento a la Universidad publica en
Facatativa a través de proyectos y convenios.
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Facatativa con cero analfabetismo

Implementar la cdtedra “Rafael Pombo, aprender
leyendo” con una hora diaria de lectura que haga
parte del PEI de la institucion.

Institucionalizar servicios de salud y nutricion,
atencién psicosocial, transporte rural, bono escolar
para transporte urbano, desayuno y almuerzo
escolar, bilinglismo, TIC's, reproducciéon de guias
pedagdgicas complementarias.

Usar las tecnologias que se tienen a la mano con el
fin de crear un grupo que permita la interaccion a los
nifios y jovenes con estudiantes de otros paises para
el perfeccionamiento del Idioma

Garantizar la  atencion  con  profesionales
especializados 'y el soporte  terapéutico
complementario, centro de vida sensorial,
actividades como equino terapia, canino terapia,
transporte y acceso sin limite de edad.

Implementar los modelos de alfabetizacién en
adultos y jévenes con programas reconocidos por la
UNESCO.

Cerrar la brecha entre educacion publica y | Hacer seguimiento a la formacidon ofrecida desde los

privada en la poblacién infantil.

grados cero, con el fin de ofrecer a los nifios igualdad con
aquellos que tienen acceso a un sistema educativo mas
controlado.

Plan Nacional de desarrollo, Ley 1753 de 2015
Ordenanza 248 de 2014

3.2 RECREACION Y DEPORTE

La forma de vida del ciudadano Facatativefio tendra como cuna el deporte en todas las
expresiones, tanto competitivas como recreativas, buscando la cultura del cuerpo y habitos
saludables. El deporte y la recreacidon haran parte de cada familia en el sector urbano y rural,
contribuyendo a reforzar los valores vy la integridad psicoldgica del nifio y el joven.

OBIJETIVOS

PROPUESTA

Formular, adoptar, dirigir, coordinar
y ejecutar la politica publica en el
tema.

Montaje y mejoramiento de Escuelas de Formacién
centralizadas y descentralizadas, Urbanas y Rurales con sus
Planes y Programas

Promover la cooperacion e interaccidon con Secretarias y
entes municipales o departamentales para el desarrollo
programas de apoyo.

Plan de reconocimiento y distincion para deportistas
destacados

Gestionar convenios Institucionales con Universidades que
implementen en Facatativd carreras de formacion en areas
de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion.

Crear ligas deportivas en disciplinas poco tradicionales.

Incentivar a instructores deportivos que logren resultados
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a nivel departamental nacional e internacional.

Promover la actividad fisica, habitos | Organizacién del grupo de direccion del I.D.R.F. y de
y salud publica que propicie el | docentes, entrenadores y monitores y del programa
aprovechamiento del tiempo libre, | “Ludica y Recreacion Grados 1092 y 112 al Servicio
alcanzando bienestar y mejor | Comunitario”.

calidad de vida.
Creacién de nuevos escenarios deportivos en las areas de
cesion del municipio en las que se construyan no menos de
cinco (5) canchas de futbol y espacios para actividades
deportivas multiples.

Mejoramiento y adecuaciéon técnica de los escenarios
deportivos existentes.

Propiciar la integracion de la | Planeacién vy desarrollo especial de programas,
comunidad del municipio y la regién | actividades, eventos (muestras, intercambios, torneos,
promoviendo la participacion en | festivales y campeonatos con instituciones educativas).
eventos deportivos y recreativos.
Institucionalizar y realizar las Olimpiadas especiales “Dia
blanco”

Plan Nacional de Desarrollo

Plan decenal de Educacion

Recursos del sistema general de Participacién
Programa Gobierno Actual en relacién al I.D.R.F
Sistema Nacional de Deporte Ley 181 de 1995.

3.3 CULTURA

No habra ciudad nueva sin ciudadano nuevo. La formacién de la ciudadania partira por mejorar la
cultura en todas sus expresiones, esperando alcanzar mayores niveles civicos y comunales. Con el
trabajo cultural se pretende cambiar el ideario como sociedad en la que debe imperar el beneficio
general basado en el aporte individual.

La aspiracion es cambiar la forma de pensar y actuar de la gente frente a la sociedad haciéndolo
mas participativo, solidarioy respetuoso.

OBIJETIVOS PROPUESTA

Internacionalizacién del Municipio Promocionar a Facatativa en el dmbito mundial a través de
la semana Internacional de la cultura.

Institucionalizar a Facatativd como capital titiritera de
Colombia y la celebracidn del festival mundial.

Mercadeo del Parque Arqueoldgico con una mirada
mundial.

Gestionar y designar partidas especiales que garanticen la
restauracion y conservacion de los bienes arquitectonicos
representativos del municipio.

Recreacion de las Escuelas de Impulsar en todos los sectores urbanos y rurales e

Formacion Civica y Ciudadana. Instituciones de educacién escuelas de formacion
ciudadana a través del arte y la cultura.

Instituto de Artes de Facatativa Creacion y puesta en funcionamiento del Instituto de

Artes de Facatativa.
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Incentivar el talento artistico de los
Facatativefos.

Premiar a los artistas que trasciendan en su talento.
Subsidiar e incentivar grupos que representen el
municipio a nivel departamental nacional e internacional.

Formacion Ciudadana

Creacién de Escuelas que fomenten en el ciudadano el
respeto por lo publico.

Creacién de la Escuela de Formacién Ciudadana para
alcanzar mayores niveles de participacion de la sociedad
civil en los diferentes escenarios de la vida publica
municipal para que la ciudadania se apropie del destino de
cada una de las acciones de gobierno impidiendo la
corrupcién, la ineficiencia y las improvisadas decisiones
administrativas.

Bibliotecas Publicas.

Establecer lugares de lectura y préstamo de libros en sitios
publicos, con el propdsito de fomentar la fantasia que
genera la lectura.

Veedurias Ciudadanas

Promover la participacion de la comunidad en la discusién
y aprobacion del Plan de Desarrollo y los presupuestos
anuales buscando equidad y participacion presupuestal

Convocar ala comunidad para el conocimiento previo de
las acciones administrativas y contractuales de la
administracion.

Parque Arqueoldgico

Dinamizar la actividad cultural al interior del Parque

Arqueoldgico con participacion de los cultores municipales.
Crear una politica para la consolidacion del Parque
Arqueoldgico Piedras del Tunjo, como icono de identidad
cultural.

Adelantar las gestiones para que la UNESCO, reconozca el
Parque Arqueoldgico como patrimonio cultural de la
humanidad.

Libertad religiosa y de cultos.

Amparar el derecho a las identidades religiosas, sus fieles y
sus organizaciones creando y dirigiendo iniciativas de
aporte al bien comun, en forma individual o colectiva y de
inspirar su funcionamiento en el propio ideario moral y
religioso en los términos de la ley a través de una oficina
gue se encargue entre otras de crear la mesa municipal del
sector religioso.

3.4 SALUD

La salud serd el resultado de las acciones municipales integrales que conlleven ala promocidny la
prevencion a través del control de factores de riesgo del ambiente fisico bioldgico y de los habitos

sanos.

OBIJETIVOS

PROPUESTA

Promover y garantizar el acceso de
la poblacion vulnerable al sistema

Dar continuidad al régimen subsidiado al 100% de las
familias registradas actualmente en la base de datos,

general de seguridad social | aumentar la cobertura de la poblacion a régimen

subsidiada en salud (SISBEN) vy | subsidiado.

propender por la calidad del

servicio. Revisar los puntajes asignados en la poblacion con
menores ingresos, buscando establecer mayor equidad.

Reducir las enfermedades | Adelantar programas de educacién a la comunidad sobre

inmunoprevenibles, prevalentes de
la infancia y mortalidad infantil en el
municipio.

las medidas preventivas, para evitar la aparicion de las
patologias incluidas dentro de la estrategia AIEPI.

Lograr coberturas de vacunacion del 95% o mas en los
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menores de cinco afios con esquema de vacunacion
completos.

Promover la educacién en salud
sexual y reproductiva y planificacion
familiar en adolescentes para
disminuir la incidencia de embarazos
no deseados y abortos en
adolescentes.

Realizar talleres de sensibilizacidon y educar a estudiantes y
padres de familia sobre la promocion de la vida sexual y
reproductiva responsable y sana.

Fortalecer el acceso a servicios integrales en Salud Sexual
y Reproductiva de la poblacién de adolescentes y jovenes,
con énfasis en edades de 10 a 19 afios, para la deteccion y
atencion de los factores de riesgo y el estimulo de los
factores protectores

Promover en la poblacién de
Facatativa estilos de vida saludable
encaminados a prevenir los factores
de riesgo generados por la
alimentacion no saludable, el
consumo de alcohol, tabaco y el
sedentarismo.

Implementar programas integrales en el municipio para la
promocién de la familia, la convivencia social, la salud
mental, adulto mayor, la nutricién infantil, la discapacidad
y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

Fortalecer programas diagndsticos de alertas tempranas y
sintomatologias, teniendo en cuenta el incremento
porcentual de la tasa de suicidios.

Formacién en cultura ciudadana y convivencia familiar
como eje fundamental para lograr la disminucién de indices
de violencia intrafamiliar.

Atencidn integral al adulto mayor

Disefiar programas para los grupos de adulto mayor con
atencion médica especializada, odontologia y servicio
psicosocial.

Atencién en Salud Publica

Desarrollar programas de Zoonosis y de control de
vectores, que impidan la transmision de enfermedades
infectocontagiosas.

Fortalecer las jornadas de esterilizacién canina y felina.

Control de animales domeésticos en condicion de calle.
Incentivar la adopcién y no la comercializacién.

Reducir las brechas de inequidad en el acceso al agua
potable, coberturas de acueducto, alcantarillado y aseo.

Implementar acciones dirigidas a la ciudadania para la
transformacion de la sociedad, que posibiliten el respeto
por la diferencia, el reconocimiento del otro como sujeto de
derechos y el trato digno.

Crear una zona franca destinada a
salud.

Adelantar las gestiones necesarias para constituir la zona
franca en salud.

Generar espacios de informacion y
conocimiento sobre el riesgo de
desastres

Difundir planes de emergencia y desastres, atencion,
seguimiento evaluacion de la gestion y resultados

Constitucion Politica
Ley 715 de 2011

3.5 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Desarrollaremos la democracia que demanda el usuario considerada en los términos de
cobertura, calidad, eficiencia y costo de los servicios publicos domiciliarios.

OBIJETIVOS |

PROPUESTA

Ee
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Establecer los vocales de control en
los servicios publicos domiciliarios.

Respaldar las acciones a favor de la comunidad e intervenir
ante la empresa de energia por los abusos u omisiones de
su papel dominante.

Revisién y ajuste de tarifas; horarios de recoleccion de
basuras para optimizar el servicio.

Establecer un minimo vital en el
consumo del agua, asumiendo el
agua como un derecho
fundamental.

Suministro por parte de la empresa de acueducto de
Facatativa, de cinco mil litros (5.000 L) bimestral gratuitos a
los estratos 1, 2y 3.

Adelantar estudio de factibilidad para el resto de estratos

Mejorar la percepcién ciudadana de
la calidad del agua potable.

Aplicar los protocolos establecidos por el ministerio de
salud para el tratamiento y potabilizacidn del agua
alcanzando el 100% de seguridad.

Verificacidn de los procesos de potabilizacidn a través de
veedurias y socializacién de resultados.

Planear la capacidad de
abastecimiento del recurso hidrico a
la poblacién.

Establecer la estrategia de la oferta hidrica a mediano y
largo plazo.

Establecer la frontera de servicios frente a la expansion
urbana mediante el plan maestro de acueducto y
alcantarillado.

Establecer una coordinacién con la
autoridad ambiental

Prevenir e impedir el mal uso de las fuentes hidricas
mediante acciones administrativas y legales.

Disminuir costos del servicio de
energia eléctrica en el bombeo del
agua desde los embalses hasta el
consumidor final.

Gestionar la construccion del embalse en la vereda La
Tribuna.

Disminucién del porcentaje de agua
no facturada.

Adoptar las acciones de macro y micro medicién para
aumentar la eficiencia e ingresos de la empresa de
Acueducto.

Eficiencia en los Acueductos
Veredales y Agua potable

Asumir el manejo y la administraciéon de los acueductos
veredales para garantizar la calidad del agua potable y
disminuir los costos del servicio a estas comunidades. Agua
potable envasada para el sector rural.

Mejoramiento de la prestacién del
Servicio de Aseo Publico.

Hacer estudios tarifarios sobre la pertinencia en la
prestacion del servicio publico por parte del municipio y su
socializacion.

Generacion de recursos a partir del aprovechamiento de
los residuos sélidos.

Inclusién social de la poblacidn recicladora de oficio.
Realizacidn de contratos y convenios para la promocion de
la cultura del reciclaje y la separacidon en la fuente de
residuos sdlidos.

Actualizar el plan de gestién integral de residuos sélidos.

Campaiia de colocacion de rejillas filtros a las aguas
servidas residenciales y olores ofensivos en la industria.

Lograr cobertura y acceso universal
al servicio publico de gas natural
domiciliario.

Identificar las poblaciones sin acceso ni cobertura y realizar
un estudio técnico para analizar su viabilidad.
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Subterranizar el cableado eléctrico Iniciar el proceso de subterranizar el cableado eléctricoy

demads redes y servicios.

Verificar el manejo que se hace a las | Revisar los procedimientos de tratamiento de aguas negras

aguas negras y residuales.

y residuales generadas en el municipio (PTAR), de acuerdo
a normas técnicas y sanitarias actuales establecidas por el
ministerio del medio ambiente.

Constitucion Politica

Ley 142 de 1994

Ley 143 de 1994

POT. Decreto 069 de 2002

3.6 VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA

Los ciudadanos del campo y la ciudad merecen y tienen derecho a una vivienda digna que
ademdas esté acompaifiada de las obras e infraestructura necesaria que les permita
desarrollar de manera integral y con seguridad, las actividades de los diferentes miembros

de la familia y en familia.

OBJETIVOS

PROPUESTA

Construccion de Vivienda Basica
Social

Se adelantara proyectos de Vivienda Basica Social a familias de
menores ingresos que tengan un tiempo superior a (3) tres
afos de vivir en el municipio de Facatativa, tendiente a dar
cumplimiento a la Ley 388 del 1997 y al Decreto 069 de 2002.

Vivienda de altos estratos

Atraer la inversion para vivienda de estratos superiores que
compense el déficit de esos niveles.

Mejoramiento  de  Vivienda
Campesina

Inversion en el mejoramiento de la vivienda en el sector rural
de manera digna enfocada a pisos, cocina y servicio sanitario.

Visitar periddicamente las veredas del municipio identificando
deficiencias en las vias de acceso con el fin de mejorar su
estado utilizando material éptimo y/o con la construccion
placa huellas

Legalizacidn de Desarrollos

Adelantar acciones administrativas y legales para el
reconocimiento, aprobacion de planos, reglamentacion y
regularizacion de los asentamientos humanos adelantados sin
licencia o sin ajustarse a la norma, como Villa del Rio — San
Antonio, entre otros.

Espacio Publico

Creacion y mejoramiento de nuevos parques y escenarios para
el disfrute de la comunidad, zona rural y urbana; Manablanca,
Juan Pablo II, Borde Sur, entre otros ectores.

Mejoramiento de la carrera segunda con la construccion de
una alameda y mobiliario urbano.

Culminacién de las obras de la Plaza Civica Simén Bolivar y
Parque Santander, conforme el disefio adelantado por el
arquitecto Lorenzo Castro.

Gestionar alianzas que contribuyan econémica y socialmente a
la recuperacién y embellecimiento de lugares publicos
representativos.

Implementar programas con las juntas de acciébn comunal,
universidades y demas organizaciones del municipio para
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promover la conservaciéon y cuidados de las zonas verdes y
espacios de esparcimiento familiar.

Mejoramiento de la carpeta vial y adecuacion de nuevas vias.
Observacion rigurosa para el cumplimiento de la relacién

espacio publico - habitante la que debe corresponder a no
menos de (15) quince m? por habitante.

Teatro Municipal

Recuperar - Construir el Teatro Municipal, patrimonio de los
Facatativefios como un escenario de construccién y encuentro
de la cultura, las artes, los oficios y de la actividad comunal y
social.

Alumbrado Publico

Renovar y mantener la red de alumbrado publico iluminaria
para todos los sectores.

Ajustar  los
otorgamiento en
construccion.

procesos de
licencias de

Revisar las fallas en las licencias otorgadas, para plantear
nuevos mecanismos que permitan controlar la expedicion de
las mismas.

Contribuir al mejoramiento de la
infraestructura de acueducto y
alcantarillado.

Modernizar con la implementacién de tecnologia de punta el
servicio de acueducto; asi mismo modernizar los sistemas de
redes de alcantarillado.

Ley 388 del 1997
Decreto 069 de 2002
POT

3.7 DESARROLLO AGROPECUARIO

Dado el potencial que siempre ha tenido Facatativa y que se pone nuevamente de manifiesto en el
reciente estudio “Plan de la competitividad de la provincia de sabana de occidente” se apuesta a
potenciar a la ciudad de Facatativd como despensa, eje de produccién y plataforma alimentaria de
la sabana de occidente y centro de Cundinamarca, fomentando el mercado interno y la
comercializacion de productos producidos en el municipio, con marca propia “Facatativa”.

Lo anterior convoca la participacion activa y concertada con los diferentes actores del sector de
nuestro municipio como son los productores, las agremiaciones y las asociaciones.

OBIJETIVOS

PROPUESTA

Fortalecer la prestacion de

asistencia técnica y la formulacion
de proyectos con recursos propios y

de cofinanciacién

la | Identificar necesidades de la comunidad agricola vy
productora e implementar ajustes y actualizacion de los

planes, programas y proyectos.

Potenciar la cultura de la asociatividad y agremiacion
mediante capacitacion y estimulo a las organizaciones.

Generar banco de proyectos de investigacidn, produccion,
mercadeo y comercializacién que promuevan el desarrollo
del sector.

Fortalecer el banco de maquinaria y herramientas.

Fortalecer y contemplar el capital semilla necesario para los
nuevos programas productivos.
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Fomentar la venta directa de los productos sin
intermediarios, Agremiando a los agricultores y campesinos,
para que sus productos sean comercializados a nivel
nacional.

Dinamizar y hacer
CMDR (Consejo
Desarrollo Rural).

operativo el
Municipal de

Fortalecer el Consejo de acuerdo a la norma vigente,
garantizando la participacion efectiva y representativa del
sector rural.

Identificar y priorizar necesidades especificas y canalizarlas
hacia las respectivas dependencias que tengan competencia
en su solucidn, dando seguimiento y control a las mismas.

Fomentar nucleos productivos y de
agroindustria

Identificar y apoyar los actores que generen un valor
agregado e intervengan en las cadenas productivas.

Crear y potenciar el concepto de marca propia (productos en
fresco y procesados).

Proponer micro células productivas de agroindustria (valor
agregado) dentro de las fincas productivas mediante
capacitacién y apoyo a la financiacion.

Ampliaciéon de la frontera agricola
productiva

Adelantar estudio de identificacion de tierras productivas sin
explotar e incentivar con beneficios a los productores que
decidan incrementar sus cultivos.

Generar bancos de material vegetativo que sirvan para el
apoyo e incentivo a los agricultores que deseen aumentar
sus cultivos en hectareas cultivadas y acompafiar con planes
de proteccion ambiental paralelos a la ampliacién de esta
frontera.

Promover la asociatividad con los municipios de
Subachoque, El Rosal, Bojacd, Zipacdn y Alban.

Recuperacion y fortalecimiento de la
plaza de mercado municipal

Reforma arquitectdnica del espacio, reorganizacion de areas,
puntos de acopio marca propia y productos de paso.

Adecuacion del centro de acopio municipal para la recepcién
y comercializacion de productos propios y de municipios
aledafos o de otras provincias las cuales proveen de
alimentos a la ciudad de Bogotd, teniendo paso y transito
por Facatativd, haciendo de este un punto comun de
encuentro y distribucion.

Fortalecimiento de los mercados campesinos, involucrando
veredas y sectores productivos.
Creacion del Banco de Alimentos.

Plan fruticola nacional Anexos 2014.

Plan horticola Nacional 2014.

Ley 607 del 2000.

Decreto 3199 del 2002.

Plan Nacional de Desarrollo PND 2014-2018
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PAZ, EQUIDAD, EDUCACION
Ley 101 de 1993 CDMR

3.8 TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Para garantizar la accesibilidad de todas las personas a las redes de movilidad y transitar por las
mismas en condiciones adecuadas, por las vias publicas del perimetro urbano , se debe
contemplar la totalidad de los elementos del perfil vial, en especial, las calzadas, los separadores,
los andenes, los sardineles, las zonas verdes y demas elementos que lo conforman, dando
prelacion a la movilizacion en modos alternativos de transporte, entendiendo por estos el
desplazamiento peatonal, en bicicleta o en otros medios , asi como los sistemas de transporte
publico que funcionen con eficiencia , segin lo demande la infraestructura social y econémica

existente.

OBJETIVOS

PROPUESTA

Mejorar la movilidad del
municipio

Estudio de distribucion vial actual para el reordenamiento del
flujo vehicular, considerando vias de un solo sentido.

Crear conciencia ciudadana permanente para facilitar la movilidad
del municipio, por medio de estudiantes que presten su servicio
social o escuelas de teatro, hacer intervenciones pedagdgicas que
informen y eduquen sobre el comportamiento publico, civico y
normalizado del transportador, el peatén y el usuario del
transporte publico.

Establecer el comparendo pedagdgico.

Reorganizar y adecuar sitios de estacionamiento en algunos
sectores criticos de Facatativd y establecer zonas azules,
generando recursos econdmicos para inversion en la malla vial y
recuperando el espacio publico de algunos sectores.

Generar normatividad municipal para la circulacion, transporte
de elementos y estacionamiento de motocicletas.

Realizar estudio de factibilidad de ampliacién y promocién de la
red de ciclo rutas e incentivar el uso de la bicicleta en tramos
donde no sea necesario el vehiculo.

Reparaciéon y mantenimiento de la malla vial urbanay rural.

Agilizar el flujo vehicular y peatonal de vias criticas por la
presencia de comercio informal en andenes, mediante su
reubicacion dentro de la plaza de mercado, incentivdndolos con

recursos para ampliar sus negocios.

Reforzar la presencia de la Policia de trdnsito como apoyo en
horas picos en zonas criticas.

Ajustar la semaforizacion.

Reducir la actividad informal
en el transporte.

Incentivar la legalidad mediante acuerdos con las empresas
existentes para la creacién de una cooperativa que los agremie,
los controle e instruya en la manera adecuada de prestacion del
servicio publico.

Responder a la necesidad de

mantenimiento y
construccion de nuevas vias
acorde al acelerado

crecimiento del municipio.

Realizar los estudios tanto rural como urbano de las diferentes
vias para interconectar el municipio y la gestidn para su ejecucion.

Gestidn para la construccién de la carretera vuelta al cerro que
conecte via Bogota calle 13.
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Adecuar las diferentes vias de acceso a las diferentes veredas del
municipio.

Gestion para la ampliacidon de la via Facatativa - El Rosal.

Actualizar y adecuar |la

sefializacion vial

Crear una comision integrada por prestadores de servicios
publicos, peatones y autoridades competentes que definan sitios
estratégicos y necesarios para la senalizacidn.

Fortalecer el cuerpo policial para hacer cumplir la sefalizacién y
normatividad vigente en todo el municipio.

Implementar una central de
despacho de transporte.

Retomar los estudios existentes y complementar los necesarios
para concluir temas de viabilidad, costos, estrategias, disefios y
posibles zonas de ubicacidn.

Descongestionar las vias por las que actualmente se ubican las
diferentes empresas, facilitando la movilidad de los pasajeros a
nivel municipal, intermunicipal y nacional garantizando su
seguridad.

Optimizar tecnologia que permita agilizar el servicio de despacho.

Facilitar a los habitantes de lo
alto de las veredas el
desplazamiento hacia el
centro urbano.

Implementacion de un servicio especial legalizado, que contribuya
a facilitar el desplazamiento de los habitantes y sus productos
hacia un punto cercano que facilite el acceso a transporte publico
municipal.

Reactivar el funcionamiento
eficiente de la oficina de
transito de Facatativa.

Generar mecanismos que incentiven a matricular automotores en
Facatativa tales como: descuentos por inscripciéon, rebaja en un
porcentaje de impuestos por determinado periodo, entrega de su
recibo de impuesto en su direccion y a tiempo, atencidn
privilegiada a los tramites de estos vehiculos.

Establecer oficina de quejas y reclamos al usuario del transporte.

Paraderos

Crear paraderos que faciliten el acceso al servicio publico, y asi
evitar la congestion de las diferentes vias en el municipio.

Incentivar el uso de estos paraderos por usuarios y prestadores
del servicio.

Descongestion zonas neuralgicas viales del municipio.

Ley 1083 DE 2006.

3.9 MEDIO AMBIENTE

Son numerosas las acciones que se requieren para garantizar la oferta de bienes y servicios
ambientales para la poblaciéon, siendo fundamental e indispensable al mismo tiempo el estudio,
manejo y uso racional de los recursos y los ecosistemas que sustentan la vida. Para ello, se
requiere abordar el ambiente como un todo transversal a los diferentes escenarios de actuacion
no solo de la vida municipal sino de efecto regional, pensando globalmente y actuando
localmente, en el entendido de que cualquier intervencidén genera algun tipo de impacto y
transformacion de nuestro medio a diferentes escalas, de lo cual toda la ciudadania debe ser

consciente.

OBIJETIVOS

PROPUESTA

Adelantar las

la normatividad

instituciones del orden

regional y nacional.

intervenciones
necesarias para el cumplimiento de
ambiental,
articulados con las organizaciones e

Gestionar con la CAR, la formulacion de planes,
programas y proyectos regionales para el manejo vy la
proteccién ambiental, acorde con la orientacién
territorial y las directrices del PND.

local
ocal, Participar, desarrollar y fortalecer el POMCA (Plan de

Ordenacién y Manejo de Cuencas) de la jurisdiccion.
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Fortalecer y apoyar acciones de vigilancia y control del
uso de los recursos naturales renovables y de la
generacidon de sustancias contaminantes del aire, el
aguay el suelo.

Identificar y priorizar la atencion en dareas de
contaminacién ambiental producidas por vertimientos a
cuerpos de agua, generacién de residuos sélidos
normales y peligrosos, emisiones atmosféricas vy
perdida de la cobertura vegetal, para adelantar
acciones de recuperacién, restauracion, proteccidn vy
mitigacion.

Interactuar y apoyar las iniciativas de la comunidad,
promoviendo todos los grupos que organizadamente
vienen realizando estudios y acciones para la
conservacién, uso y manejo de nuestras riquezas
naturales y biodiversidad (activos ambientales) y
estimular nuevas formas de organizacidn.

Articuladamente interactuar y apoyar los aspectos
ambientales de cada dependencia del municipio,
gestionando y promoviendo acciones tendientes a
garantizar un desarrollo y crecimiento sostenible
(crecimiento verde), con especial énfasis en los sectores
educacion, planeacién (ordenamiento territorial),
desarrollo econdmico y social, servicios publicos vy
ruralidad.

Adelantar procesos de educacion
ambiental

Crear e incentivar espacios naturales y culturales dentro
del municipio como escenarios pedagdgicos
ambientales (Aulas Ambientales) como son: Parque
Arqueoldgico Piedras del Tunjo, Sendero ecoldgico del
Cerro de Manjui, pasos coloniales que conectan al
municipio con otros, humedales del municipio, casa de
la cultura, teatro, veredas con espacios naturales vy
especiales (Selva, Mancilla y su embalse, el tradicional
Pueblo Viejo, entre otros).

Incentivar la formacion ciudadana con el fomento de
iniciativas sociales y solidarias y de dindmicas de
participacidon organizada de toda la comunidad rural y
urbana de Facatativd, propiciando un reconocimiento,
apropiacién 'y mejoras ambientales de nuestros
ecosistemas estratégicos y de nuestro entorno
inmediato.

Promocién y estimulo de liderazgo ambiental a
diferentes actores (Policia ambiental y el programa de
cuida palos, defensa civil, empresas con sentido de
responsabilidad socio-ambiental, grupos ambientales,
entre otros) para la proteccion y defensa de
ecosistemas estratégicos en Facatativa y asi permitir un
desarrollo sostenible, creandose finalmente redes
entorno al medio ambiente.

Fomentar campafias dirigidas a la recuperacion de los
escenarios naturales y culturales; restauracion
ecoldgica; la conservacidn; la reutilizacidn y el reciclaje
y la promocidon del patrimonio natural (ecoturismo),
teniendo en cuenta los saberes y experiencias de la
comunidad y el conocimiento de profesionales en
dichas dreas.
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Activar y poner en marcha el Comparendo ambiental
reglamentado a nivel municipal

Incentivar a la industria en la realizaciéon de mercados
verdes fomentando la creacion de mecanismos de
produccion mads limpia, buscando asi la reduccién de
impactos y aspectos ambientales.

Fortalecer y realizar convenios con la Universidad de
Cundinamarca en pro de las mejoras ambientales del
municipio.

Fomentar el ecoturismo como | Estudio y Plan de Manejo del Parque Arqueoldgico
impulsador de emprendimientos | como escenario de educacion y recreaciéon de alcance
socio ambientales internacional, teniendo en cuenta no solo el patrimonio
arqueoldgico sino aspectos como la implementacion de
un Jardin  Botdnico, arboretum, orquideario,
mariposario, venta de artesanias y actividades que
permita la capacidad de carga del Parque.

Acorde con el PND fortalecer la | Continuar con la adquisicién de tierras de interés para
inversion financiera en el sector | abastecimiento de acueductos, consumo y necesidades
de la poblacidn, acompafiado de planes de manejo que
permitan recuperar o restaurar estas zonas como
reservas naturales.

ambiental y Ila gestion de |la
“infraestructura verde” es decir de
los ecosistemas naturales del
municipio en el contexto regional, Identificar, priorizar y emprender acciones de
recuperacion, restauracion y manejo de humedales
tanto en el sector rural como en el urbano protegiendo
la estructura ecoldgica principal del municipio vy
fomentando un sistema de drenajes sostenibles que
conservacion, valoracion Y | abarca no solo su funcionalidad estratégica sino el
regulacion. rescate y conservacion de su especial biodiversidad.

qgue conlleva la identificacidon de la
Biodiversidad y de los servicios
ecosistémicos estratégicos para su

Formular y articular el plan de Ordenacién y Manejo de
la Microcuenca Hidrografica del Rio Botello en
concordancia con el POMCA CAR Sabana Occidente.

Aplicar alivios tributarios a los propietarios de predios
de interés ambiental que adelantan acciones de
conservacion.

Impulsar el programa de Bono Ambiental que tiene
como fin recuperar el entorno ambiental y paisajistico y
recaudar ingresos para la compra y/o produccién de
materia vegetal (cada bono donado representa la
siembra y conservacién de un arbol).

PND 2014-2018

Ley 99 de 1993

Decreto - Ley 2811 de 1974

Decreto 1640 de 2012

SIGAM (Sistema de Gestion Ambiental Municipal)
Perfil Ambiental Facatativa

PSMV (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos)
Ley General de Educacion (PRAES)

Ley 1259 de 2008

Ley 1466 de 2011.

Cartilla Biodiversidad de los Humedales en Facatativa
Decreto 1640 de 2012

Resolucion 509 del 2013

3.10 PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
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Un manejo responsable y juicioso de los recursos econdmicos municipales, requiere en la
actualidad de un sensible anadlisis del endeudamiento con el sector financiero, del fortalecimiento
del sector empresarial y de la generacién de recursos fiscales, todo esto acompafiado de
estrategias pedagdgicas que orienten e informen adecuadamente a la ciudadania sobre su papel
fundamental como contribuyentes, para garantizar la inversion y el acceso a los beneficios del
desarrollo con equidad.

OBIETIVOS PROPUESTA
Atencion a la Deuda Estudiar la refinanciacion y creacion de modelo de plan
de pagos, que minimice la carga financiera del
municipio.

Promover la eficiencia y la eficacia de la hacienda
publica.

Procurar el pago total de la deuda del municipio.

Generacion de recursos fiscales Implementar programas de fiscalizaciéon tendientes a
generar cultura de pago oportuno.

Aplicacién de amnistias de Ley.

Facilitar la posibilidad de ponerse al dia con las
obligaciones adeudadas.

Crear programas de educacion tributaria a los
comerciantes y empresarios.

Promover la inversion y el Desarrollo | Estimular generacion de empresas en el municipio e
empresarial en el municipio impulsar las existentes otorgando beneficios tributarios
y de cultura empresarial.

Promover asociaciones vy alianzas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial del municipio.

Gestionar con la Universidad de Cundinamarca y demas
universidades, convenios de Asesoria empresarial a
nivel contable, tributario y financiero.

Crear un centro de negocios adyacente al parque
arqueolégico que permita la realizacibn de eventos
empresariales con el fin de llamar la atencién de los
distintos municipios en sabana de occidente.

Promover los recorridos ecoldgicos y turisticos por
diversos senderos del municipio, generando alternativa
de nuevos empleos para la ciudadania e ingresos que
puedan ayudar a fortalecer la economia municipal

Promover la capacitacion, | Dar a conocer los elementos integrantes de la
apropiacién tecnoldgica avanzada y | tributacién municipal, y su alcance a nivel contable y
asesoria empresarial. financiero

- Plan de Desarrollo

- Estudios econédmicos

- Estados Financieros Comparativos por trimestre de DIC 2011 a MZO 2015
- Notas especificas de los Estados Financieros del DIC 2011 a MZO 2015

- Andlisis del Desempefio financiero de Facatativa Retos y Estrategias

3.11 SEGURIDAD
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Lograr que Facatativa sea uno de los municipios mds seguros de Cundinamarca, recogiendo la
experiencia cuando el municipio fue exaltado en este tema durante los periodos de gobierno 2002
y 2003.

Con ello recuperaremos la tranquilidad perdida al saber que nuestra integridad estd a salvo y que
nuestros bienes estan protegidos, que es posible disfrutar de nuestro municipio, salir y llegar a
cualquier hora de nuestro trabajo, transitar con libertad.

OBJETIVOS PROPUESTA

Lograr que Facatativa sea uno de los | Mejorar la convivencia y la tranquilidad personal,
municipios mas  seguros  de | familiar y social.
Cundinamarca.

Zonas seguras Crear corredores protegidos de uso peatonal en horas
de mayor exposicion.

Determinar sitios, zonas e inmuebles donde se
expende, almacena y/o distribuyen alucinégenos.

Erradicar el micro trafico.

Controlar  establecimientos  publicos,  personas,
prevencion porte de armas, ingesta de licor, horarios y
salubridad.

Controlar la presencia de nifos, jovenes y adolescentes
en sitios de uso conflictivo.

Ejecutar planes de control de automotores,
motocicletas, parrilleros, polarizados, entre otros.

Mejorar el sistema de camaras de vigilancia, dentro y
fuera de las instituciones educativas para prevenir el
consumo y venta de alucind6genos

Implementar la presencia de guias caninos en
instituciones educativas con el objetivo de contrarrestar
la venta y consumo de estupefacientes.

Seguimiento al comité de vigilancia | Determinar factores generadores de riesgo, sectores,
epidemioldgica. dias y horas.

Control del espacio publico Prohibir la ingesta de psicoactivos en espacio publico,
establecimientos deportivos, educativos y culturales.

Fortalecer el tejido social | Alcanzar mayor cobertura en la participacion ciudadana

“Facatativa tierra de todos” que genere confianza entre el municipio, el cuerpo
policial, agentes de inteligencia del Estado y la
comunidad.

Implementar planes integrales de seguridad mediante
capacitaciones a los lideres sociales y comunitarios.

Facilitar el acceso oportuno de los ciudadanos a los
servicios de los drganos de justicia

Cambiar la cultura del consumo de sustancias
psicoactivas por actividades pedagdgicas con cultura,
recreacion, deportes, artes, etc.

Efectuar la campafia “Solidario por mi ciudad”, con el
fin de fortalecer la responsabilidad poblacional de
defender lo publico.
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recurso humano vy
video,

Fortalecer el
tecnoldgico en
comunicaciones y transporte.

Controlar las areas y los sitios que posibiliten la captura
y judicializacion del delincuente.

Maximizar el nimero de policias en las calles, lo cual se
logra con la disminucion de los policias en cargos
administrativos y su asignacién a la vigilancia en calle.
Realizar actividades que comprometan el entorno
profesional del policia y policia civico, haciéndolos
participes del compromiso con la seguridad de su
comunidad.

Fortalecimiento de la Policia Civica.

Incentivar la participacion de la sociedad, en la
prevencion de factores perturbadores y mejorar la
convivencia pacifica.

Establecer compromisos y comunicacidn directa entre
policia, celadores y gremio de taxistas para lograr
reporte y la acciéon oportuna contra actos delictivos.

Planes y compromisos de seguridad.

Establecer acuerdos entre municipio, policia vy
comunidad que permitan disminuir el riesgo en hurto a
personas, residencias y establecimientos de comercio.

Constituir Veedurias Ciudadanas, conformadas por los
diferentes lideres involucrando todos los sectores.

Evaluar los resultados por turnos comparando
denuncias contra casos resueltos y/o atendidos.

Cumplimiento del POT

Determinar usos prohibidos que generan el conflicto
social, por ruido y/o casas de prostitucidn, etc. e iniciar
las acciones administrativas y legales para restablecer la
armonia colectiva.

Establecer sitios especificos para concentrar el
comercio informal e ir propiciando la vinculacién de
este sector al trabajo formal.

Incentivo de hora zanahoria

Coordinar entre municipio, policia y establecimientos
de comercio en los que se venda y consuma alcohol,
incentivos para aquellos con altos niveles de
convivencia pacifica.

Comité de justicia transicional

Crear y poner en funcionamiento el comité de atencion
y reparacién a victimas del conflicto armado en
coordinaciéon con autoridades Departamentales y
Nacionales.

Coordinar con la Cdmara de
Comercio, Notarias, Personeria vy
Centros de conciliacion de las
universidades existentes en el
Municipio, procesos de conciliacion.

Realizar permanentes jornadas gratuitas de conciliaciéon
con el fin lograr la resolucidn pacifica de conflictos de
convivencia ciudadana.

Creacion casas de justicia

Informar, orientar, referenciar y prestar los servicios de
resolucion de conflictos, donde se aplican y ejecutan
mecanismos de justicia formal y alternativa.

Escuela y Seguridad

Desarrollar actividades como: bachilleratos cortos con
énfasis en convivencia para jovenes pertenecientes a
bandas y pandillas en proceso de reinsercion,
actividades de formacion para el trabajo, desarrollo de
habitos y competencias basicas.

Promover una elevada cultura de la legalidad en la que
florezca el respeto a la ley, la solidaridad y la
cooperacion social.
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Formular, desarrollar programas y acciones al interior
de las instituciones educativas en materia de seguridad
escolar como un enlace que permita generar habitos y
valores de los alumnos a efecto de prevenir la
inseguridad.

Constitucion Nacional.

Cddigo de régimen politico municipal.
Cddigo Nacional de Policia.

Cddigo de Policia de Cundinamarca.
Ordenanzas y acuerdos.

3.12 EMPLEO

El empleo es una necesidad vital que no solo garantiza el sostenimiento de la familia, su dignidad y
su calidad de vida, sino el desarrollo personal y profesional de las personas, aspiraciones que
esperamos posibilitar a través de las propuestas totalmente alcanzables planteadas en el presente

Programa de Gobierno.

OBIJETIVOS

PROPUESTA

Proporcionar a la comunidad
Facatativefia nuevas oportunidades
de empleo con las que puedan
mejorar su calidad de \vida,
contribuyendo de esta forma al
desarrollo econémico del Municipio.

Generacidon de empleo y reactivacion de la economia a
partir de la promocién y fortalecimiento del turismo en
el municipio dando a conocer los diferentes sitios
histéricos; haciendo  especial énfasis en |la
internacionalizaciéon del Parque Arqueoldgico Piedras
del Tunjo cuyo valor arqueoldgico y antropoldgico
permitira proyectar a Facatativd como una de las
ciudades turisticas mas importantes de Colombia. Con
la puesta en funcionamiento del centro de despacho de
transporte, la viabilidad de la zona franca en salud, el
centro de acopio agricola.

El turista nacional y extranjero gozara de una visita
guiada con personal bilinglie y durante el recorrido
contemplara la muestra cultural y la degustacion de
café Colombiano, y la muestra de nuestras artesanias.

Otorgar beneficios tributarios que incentiven Ia
inversion nacional y extranjera en Facatativa.

Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas
para apoyar el desarrollo empresarial e industrial del
municipio y en general, de las actividades generadoras
de empleo, involucrando dentro de esta estrategia
entre otros a todo el sector bancario.

Fortalecimiento y ampliacion de cobertura de la
capacitacion y formacion laboral de las personas en
edad de trabajar, con implementacién de programas de
capacitacion a nivel tecnoldgico que incentiven desde
las aulas de formacién el espiritu empresarial vy
emprendedor para la creacién de empresas en areas
pertinentes al desarrollo de los sectores productivos.

Apoyo a los emprendedores, creacién y fortalecimiento
de MYPIMES para que sean parte de la solucién al
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problema de desempleo, con la creaciéon de su propio
negocio y la generacién de empleo.

Definir lineas de capacitacion entre empresarios del
Municipio y la regidn y el sector educativo definiendo
las reales necesidades laborales.

Crear incentivos a los empresarios que generen nuevos
empleos y/o patrocinen investigaciones o proyectos
qgue permitan el surgimiento de nuevas pequeias y
medianas empresas.

Disefiar una politica que permita incrementar la
produccion  agropecuaria adelantando proyectos
regionales relacionados con el agro que permitan que
Facatativa sea el principal centro de abastecimiento de
la regidn.

Retomar el proyecto de produccion, envasado vy
distribucién de agua en bolsa para la regiéon, generando
empleo.

Generacidon de apoyo empresarial para personas con
Capacidad Funcional Diversa, en la produccién y
mercadeo de sus bienes y servicios elaborados vy

ofertados.
Plan de desarrollo.
Estudios Econdémicos.
Plan de Desarrollo Turistico de Facatativa.
3.13 NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD

La nifiez, la adolescencia y la juventud, se consideradas de manera integral en el entendido de que
el futuro estd en manos de los que hoy son nifios y cuyo desarrollo hacia la adultez debe ser
enriquecedor y pleno con todas las condiciones materiales, emocionales vy afectivas, para formar
ciudadanos comprometidos, responsables, respetuosos y participantes en la sociedad.

OBIJETIVOS PROPUESTA
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Generar espacios y escenarios que
permitan la inclusién de la nifiez y la
juventud en las diferentes
situaciones del ambito municipal,
estimulando sus potencialidades vy
previniendo malos habitos.

Apoyar la creacidon de clubes de tecnologia en los
barrios, con acompanamiento de docentes propiciando
la conformacion de semilleros de investigaciéon en
diferentes areas.

Crear un centro que atienda a los nifios y nifias que no
se adaptaron al aula formal, que ademas de la
formacidon académica contemple atencidn psicoldgica
(atencion psicopedagogica).

Generar las condiciones para certificar a nifos y nifias
que superan la edad de escolaridad, a través de
bachillerato por ciclos hasta el grado noveno, a partir
del cual podran adelantar formacién técnica.

Descentralizar la casa de la cultura, ejecutando
programas de capacitacién (Escuelas de formacién) y
actividades ludicas para la juventud y la nifiez en los
salones comunales de los barrios, de modo que tengan
planes pedagdgicos y recreativos en sus horas libres y
reducir la presencia de estos en las calles.

Reactivar el Concejo Municipal de Juventud con el fin de
desarrollar sus competencias y funciones y potencializar
la elaboracién y ejecucidn de propuestas que involucren
y beneficien a los jévenes, asi como alcanzar un
empoderamiento e inclusién en los planes y programas
de desarrollo y en las decisiones municipales.

Propiciar desde el nucleo familiar
acciones favorables y constructivas
para la niflez y la juventud.

Crear Escuelas de Padres piloto, cuyo objeto es el de
generar espacios de identificacion, solucion de
conflictos en la crianza de los hijos en sus diferentes
etapas, a través del manejo de tematicas claves como el
juego, la sexualidad, la agresividad, dificultades en el
aprendizaje, madres cabeza de familia, entre otras,
basadas en la consigna del BUEN TRATO.

Erradicacidn del trabajo infantil

Generar alternativa para la familia que compensen los
ingresos generados por el trabajo infantil e incorporar a
los nifios y nifias en el proceso de formacién académica,
deportiva y cultural.

Apoyo al primer empleo

Propiciar que los recién egresados de la educacién
superior adquieran la experiencia laboral que les
permita ofertarse con mejores posibilidades de ingresos

COLCIENCIAS

Ley 375 de 1997

Concejo Nacional de Juventud
Ley 181 de 1995

3.14

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Aungue en la actualidad la mujer a nivel mundial no sdlo es madre y esposa, sino que también
ocupa un rol laboral, el haber avanzado en este ambito y en el politico, no significa que no
persista la desigualdad frente a los hombres, donde pueden ser contadas las mujeres que ocupan
posiciones relevantes y por esta razon, la busqueda de la equidad de género es una tarea
inaplazable en la gestién del desarrollo nacional y local.
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En la formulacidn de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género, se reconoce el aporte que
las mujeres hacen a la produccién y reproduccién de nuestra sociedad y plantea que resulta
inaplazable alcanzar la igualdad de género ejerciendo sus derechos a plenitud, gozando de las
mismas oportunidades, a la vez que la sociedad alcance un desarrollo con mayor inclusion social.

Lo anterior pone de relieve la importancia esencial de las mujeres en todos los sectores: social,
politico, econémico, entre otros, y por lo tanto, la necesidad que sean alentadas y facultadas para
asumir roles de liderazgo y toma de decisiones para el desarrollo local, asi que la politica publica
de equidad de género puede ser un mecanismo que posibilite la concrecién de estos postulados.

OBJETIVOS

PROPUESTA

Construccion de una Politica Publica
Local de Equidad de Género que
trascienda en los gobiernos de turno
y tenga continuidad en el tiempo.

AMBITO ECONOMICO
Equidad en todos los 6rdenes.

Se parte de dos premisas: Existe una mayor vinculacion de
las mujeres a las actividades informales, de menor
remuneracién y de la economia marginal y las mujeres
reciben menores ingresos, incluso en el desempefio de los
mismos cargos que los hombres, las mujeres reciben el
75%, es decir el 25% menos por igual responsabilidad e
iguales niveles de exigencia.

Fomentar las actitudes y oportunidades que ofrecen las
empresas y autoridades locales, es decir, propiciar las
relaciones de la institucién con el mundo laboral,
determinando si las entidades en su desempefio
empresarial y/o local implementan acciones positivas,
como la promocién de cargos y funciones equitativas y no
estereotipadas a nivel de su organizacién y funcionamiento
y de la implementacién de buenas practicas de equidad de
género.

Proteccién de los derechos laborales de las mujeres,
comunidad LGBTI, teniendo en cuenta la alta proporcion
de mujeres del municipio vinculadas a empresas
floriculturas.

Creacion de condiciones de equidad en el emprendimiento
productivo, el acceso al mercado laboral y la generacién de
ingresos para las mujeres de los distintos sectores, grupos
étnicos y orientaciones sexuales y de género.

Promocién de servicios financieros y crediticios para las
mujeres de diferentes sectores, grupos étnicos vy
orientaciones sexuales diversas.

Ampliaciéon de las oportunidades para el acceso a la tierray
a la vivienda basica social, para las mujeres grupos étnicos
y de orientaciones sexuales diversas.

Desarrollo  rural integral con perspectiva de
género/etnia/clase/orientacidn sexual diversa.

Planificacién del desarrollo urbano con perspectiva de
género/ etnia/clase/ orientacion sexual diversa. Politicas
de inclusion social.

AMBITO POLITICO
Se parte de la premisa que existe una menor presencia de
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la mujer en espacios de toma de decisiones y en cargos de
poder.

Fortalecer la capacidad de decision y liderazgo de las
mujeres, ampliando su acceso a todas las instancias donde
se toman las decisiones y se ejerce el poder publico
(Concejo Municipal, Consejo de Planeacion, Consejo de
Politica Social, Comité de Justicia Transicional, Consejo de
Juventud, Consejo Municipal de Educacién, Juntas de
Accién Comunal, entre otros), aclarando que el poder no
necesariamente se transforma en dominacién autoritaria,
sino que puede ser utilizado como un medio para superar
injusticias y la subordinacién de la mujer.

Fortalecer la visién de las mujeres como sujetos sociales
con derechos propios de participacion y reclamo y no
como tramitadoras de las necesidades de los otros.

Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en su
diversidad étnico-cultural, territorial, condicion socio-
econdmicos, grupo generacional y preferencia sexual,
potenciando  sus  habilidades, conocimientos vy
experiencias, con el fin de garantizar su participacion
equitativa en los espacios, instancias y procesos
deliberacion y decision.

Adoptar medidas que fortalezcan la igualdad de
oportunidades de las mujeres en instancias de decisién.

Participacidon plena y equitativa de las mujeres en los
érganos electivos.

Inclusién efectiva de las mujeres en politica en barrios y
comunidades rurales.

AMBITO EDUCATIVO

Se parte de la premisa que existen menores oportunidades
para las mujeres de prepararse y de acceder a carreras que
tienen mayor oferta laboral y mejor remuneracién.

Mecanismos de participacidon institucional: Andlisis del
gobierno escolar en términos de quienes detentan cargos
de representacion vy decision, buscando equidad vy
promocién en la participacion de hombres y mujeres tanto
estudiantes como docentes.

En materia de carreras y capacitacion profesional, propiciar
el acceso a los estudios y obtenciéon de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto
en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debe
asegurarse desde la ensefianza preescolar, técnica,
profesional y técnica superior y en todos los tipos de
capacitacion profesional.

Facilitar las mismas oportunidades a hombres y mujeres
para la obtencidon de becas y otras subvenciones para
cursar estudios.

Lograr la reduccidn de la tasa de abandono femenino de
los estudios y la organizacion de programas para las
jovenes y mujeres que hayan abandonado los estudios de
manera prematura.
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Eliminacién de todas las barreras que impiden la asistencia
a la escuela de las adolescentes embarazadas y de las
madres jovenes.

Disefio de planes de educacién en salud sexual vy
reproductiva como parte de la educacién formal, con
especial énfasis en la salud de la mujer.

Elaboracién de programas educativos que ayuden a asumir
responsabilidades y actitudes no sexistas, a prevenir la
violencia y los abusos sexuales, a evitar embarazos no
deseados y la propagacién de infecciones de transmision
sexual ITS y el VIH/SIDA.

Asignar los fondos necesarios y promover una accién eficaz
con respecto a la igualdad de matriculacién y de
oportunidades educacionales.

Adoptar medidas para ayudar a las mujeres y en concreto a
las nifas, a ingresar en nuevos campos del conocimiento,
como la ciencia y la tecnologia.

Disefiar programas de formacién y capacitacion laboral
para las mujeres, sin consideracién a estereotipos sobre
trabajos especificos de las mujeres. En especial, promover
la incorporacion de las mujeres al empleo en el sector de la
construccion, mediante la sensibilizacién, la capacitacion y
el reconocimiento de incentivos a los empresarios del
sector.

Apoyo, suministros y estimulos a las madres comunitarias.

AMBITO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Se parte de la premisa del incremento de embarazos en
mujeres adolescentes en el municipio.

Servicios de salud con perspectiva de género donde se
garantice el acceso y mejoramiento de la calidad de
atenciéon en salud y salud sexual y reproductiva para las
mujeres.

Evaluacion de las politicas publicas locales de salud, de los
planes y programas de atencion en salud de la mujer a fin
que respondan a sus verdaderas necesidades de atencién.

AMBITO RECREATIVO

Fomento y reconocimiento a la participacidon deportiva de
las mujeres en las diferentes esferas.

Eliminacién de las barreras y ampliacién de espacios para
el acceso y practica de la actividad fisca, deportiva y
recreativa de las nifias, jévenes y mujeres.

Las mismas oportunidades para participar activamente en
el deporte y la educacion fisica

Politica Publica Nacional de Equidad de Género

Informe de trabajo sectorial 2012-2014 (Programa Mujer Edificadora y Constructora de Sociedad)

Censo DANE afio 2005
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3.15 CAPACIDAD FUNCIONAL DIVERSA

La discapacidad ha venido aumentando en Facatativa en los ultimos anos entre los sectores social
y econdmicamente mds débiles y ello por razones progresivas: las acciones violentas no mortales
que dejan lesiones no recuperables, los habitos de vida no saludables como el consumo de
sustancias psicoactivas por parte de mujeres en edad reproductiva, la mala alimentacién y
carencias nutricionales, la falta de atencidén prenatal vy violencia fisica sobre mujeres en
embarazo, el incremento de las enfermedades de transmision sexual, los cambios culturales,
entre otros.

En este campo es necesaria la interaccion entre el sector oficial (varias instancias del orden
municipal, ICBF, instituciones de educacion superior) y el sector privado (ONG, fundaciones,
iglesia), con el fin de trabajar de manera conjunta por el respeto a la dignidad de esta poblacion.

OBJETIVOS PROPUESTA

Adoptar acciones que  ofrezcan | Brindar terapia asistida con animales para estimular y
respuestas de mejoramiento de | mejorar la condicién.

calidad de vida y equidad a estas
poblaciones y sus familias. Tomar las medidas necesarias para que el espacio y los
servicios publicos ofrezcan escenarios que favorezcan la
inclusién de esta poblacion en las dindmicas de la vida
social.

Introducir en las politicas y programas de la Secretaria de
Educacidon Municipal, la agenda de la inclusién tanto en la
atencion especial como en las aulas de apoyo, para lo
cual la formacién y capacitacién de docentes, serd asunto
prioritario.

Reactivar diferentes actividades en lugares adecuados
como el centro de vida sensorial.

Apoyar las familias que cuentan con un integrante con
discapacidad (particularmente las madres que asumen el
acompafiamiento permanente, sin importar la edad en la
que aparezca o se produzca la discapacidad), debido a
todas las dificultades de todo tipo que afrontan
(sostenimiento, salud, transporte, entre otros).

Apoyar a microempresas y famiempresas con el
suministro de las materias primas y la comercializacion
de los productos elaborados, gestionando con las
organizaciones sociales dirigidas a trabajar por esta
poblacién.

Plan de Gobierno Anibal Gaviria Correa- Medellin

Documento Gestion 30 meses Alcaldia Civica de Facatativa 2001-2003
Fundacion Saldarriaga

CONPES

DANE- Marco Legal de la discapacidad

3.16 ADULTO MAYOR

Con respeto y admiracion, se reconoce y se espera generar conciencia sobre la importancia de
esta poblacién tan valiosa para nuestro municipio ya que representa la historia, el conocimiento,
la sabiduria y experiencia para la afirmacién de nuestra identidad y la proyeccion de las nuevas
generaciones, a la que lastimosamente se ha llegado a descuidar e ignorar en diferentes
escenarios y oportunidades.
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OBIJETIVO

PROPUESTA

Reconocer y atender a la poblacidn
adulta mayor

Fortalecer los ingresos provenientes de la estampilla del
adulto mayor para el cubrimiento de programas
terapéuticos, ludicos y recreativos dentro y fuera de la
ciudad.

Asistencia médica especializada, odontoldgica y psicosocial
a los diferentes grupos de adulto mayor.

Apoyo a los hogares geriatricos del municipio.

Formular programas y acuerdos de trabajo por sectores
solidarios y privados.

Formular programas de calidad de vida y dignidad humana
a la tercera edad.

Difundir informacién de acceso a servicios basicos como en
SALUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Implementar informacidon sobre habitos alimentarios y
nutricion adecuada a las necesidades.

Crear y acompafar espacios para compartir con los
parientes y familiares.

Involucrarlos a planes de desarrollo.
Crear estrategias de seguridad en su entorno a fin de evitar
accidentes.

Estrategias de vinculacion a personas desprotegidas.

Generar dinamicas de roles sociales en responsabilidad
valores y tradiciones familiares.

Revivir la historia facatativefia

Rescate de saberes y costumbres, acopiando la riqueza
cultural e histdrica de Facatativd guardada en la memoria
de nuestros adultos mayores.

Planes de reordenamiento territorial municipal
Revista ministerio de trabajo y asuntos sociales

3.17

DESARROLLO COMUNAL

Apoyaremos y acompafaremos las comunidades y sus procesos organizativos, ya que son
eslabones fundamentales en la identificacion, priorizacién y gestion para la solucién de
problematicas y proposicién de proyectos de desarrollo que respondan a reales necesidades y

sentires de la ciudadania.

OBIJETIVOS

PROPUESTA

Fortalecer la capacidad de la gestidn
ante los diferentes lideres
comunales y entidades del gobierno
local y regional, para generar
transformaciones positivas en el
municipio; y que desde los barrios,
veredas y regién se incida como
modelo de desarrollo para el
departamento.

Interactuar con la comunidad para conocer las
necesidades sentidas apoyar en su satisfaccion.

Diagnosticar, describir y difundir sobre el sentido y
propdsito de estas organizaciones a los diferentes entes de
la comunidad.

Evaluar la cantidad, calidad y capacidad de servicio que
existe en infraestructura fisica de escenarios en el
municipio.

Promover el funcionamiento de programas y logistica que
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permita el cubrimiento de determinados grupos o
segmentos; y los de apoyo al cubrimiento de las
necesidades bdsicas en que la administracién municipal y
el departamento tienen injerencia.

Disefiar y estructurar Programas y Planes de que lleguen a
las comunidades por segmentos poblacionales para
diferentes temas: Prevencién en salud, prevencién en
seguridad, Capacitacién, Formacion, Educacidon no formal e
informal, Programas deportivos, artisticos y culturales.

Determinar la existencia de recursos actuales (Urbano y
Rural), humanos, programaticos, fisicos y de contactos y de
relacion que permitan el desarrollo a través de la gestion.

Activar en la comunidad los distintos convenios con
entidades publicas o privadas para desarrollar programas.

Proyecto “Equipo Humano Moévil de Asojuntas” con un
proyecto de desarrollo comunitario que permita proveer
temas algidos y promover programas que atiendan a
necesidades urgentes y sentidas.

Planes y Programas de Emprendimiento y desarrollo
laboral y micro empresarial.

Programas extraescolar Nifios, Jovenes y Adultos al Parque:
Ludico, Artistico, Deportivo.

Planes de Nuevas Generaciones de Seguridad, Equidad y
Paz

Constitucion

Lineamientos de Orden Departamental Documento Idaco, “En Accion Comunal 2013, Legislacion Comunal, Participacion
Comunitaria y Tips Juridicos”

Ley 743 del 2002.

3.18 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El desarrollo de los pueblos depende de la calidad de sus instituciones de acuerdo a la correlacién
positiva entre desarrollo institucional y crecimiento econémico. Es una herramienta que permite
desarrollar procesos mediante los cuales progresa la comunidad y la Institucién y crecen
econdmica, social, cultural y politicamente. Son procesos de enriquecimiento material, es decir
que “por el incremento y volumen de produccién de bienes y servicios, a mayor produccién
mayor renta y mayor bienestar econdmico.”

De tal manera, mediante el ajuste y mejoras en los procesos sustantivos y de organizaciéon
institucional, asumiremos un cambio de manera planificada, sistematica y coordinada, en la
busqueda del incremento en los niveles de calidad, equidad y pertinencia de los servicios
ofrecidos.

OBIJETIVOS PROPUESTA

Incorporar nuevas tecnologias. Formular proyectos innovadores que fortalezcan el
sistema de informacién, comunicacidon y de servicios
digitales, en el contexto de las TICs.

Fortalecer la cultura Institucional. Formulacion de programas y proyectos para el
fortalecimiento de la funcidn administrativa y desarrollo
institucional para el uso de los recursos publicos
impulsando cambios institucionales y
comportamientos, promoviendo en sus actores una
cultura ciudadana de la legalidad para valoracidn,
defensa y cuidado de lo publico.
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Desarrollar el aprendizaje
colaborativo 'y fortalecer las
competencias y la gestién en temas
transversales.

Acciones de seguimiento a los Proyectos bandera de la
Administracién para velar por el cumplimiento
(Participacion Grupal).

Proporcionar el autoaprendizaje y la
autodisciplina.

Desarrollar programas de capacitaciéon para el
funcionario Publico, encaminado a la satisfaccién del
usuario.

Acercar el Gobierno a la gente. Realizar Programas de presencia en el Municipio con
todas las dependencias administrativas, con especial

atencion en las zonas de mas vulnerabilidad.

Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno
Estatuto Anticorrupcién, Codigo de ética
Gaceta Oficial 2003, Presencia Total

3.19 TIC's

Es indiscutible que hoy en dia las “Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién” mejoran la
vida de todo ciudadano y en muchos escenarios se impone su uso y aplicacién, siendo
imprescindible su implementacidn como herramienta clave en todos los sectores de la sociedad.
Las TIC favorecen la comunicaciéon y el intercambio de informacién, con lo que se enriquece el
conocimiento y se posibilita el acceso a otros modelos de educacidon que permiten mejoras en la
sociedad.

En este escenario, es entonces prioritario disminuir la brecha digital y generacional asi como
promover la implementacion de proyectos TIC con impacto social, entre los que se deben
considerar los programas que promuevan y optimicen la gestidn, el acceso y el uso en el sector
publico.

OBIJETIVOS PROPUESTA

Masificar el uso de las nuevas Crear puntos de acceso comunitario a Internet para

tecnologias de la informacion y las
comunicaciones e implementary
fortalecer el desarrollo de software,
aplicaciones y contenidos digitales
con impacto social, asi como cubrir
el vacio que existe en la transmision
de la informacion de la
administracién municipal al
ciudadano de a pie.

ofertar capacitaciones gratuitas a los nifios, jovenes y
adultos. Se trata de la alfabetizacion digital.

Reactivar los existentes e implementar nuevos Kioskos
Vive Digital promovidos por el Ministerio de las TICs,
tanto en el sector urbano como rural ya que
actualmente, en el sector urbano contamos solo con
dos puntos, uno de ellos inactivo y en el sector rural no
existen.

Ampliar las zonas de Wi-Fi gratuitas en espacios
publicos como parques y plazas, bibliotecas, central de
despachos de transporte, entre otros.

Gestionar en el FONTIC -Fondo de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones-, el apoyo a los
proyectos de desarrollo de aplicaciones y contenidos
digitales.

Disefiar e implementar las TICs para optimizar los
procesos de tramites y servicios que la Administracién
ofrece al ciudadano.

Crear aplicaciones (app) para smart phones, tabletas y
portatiles, que informen sobre las noticias de interés
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del municipio, como ofertas de empleo, la actividad de
la administracion, eventos, informacién de cursos TIC,
etc., que estaran disponibles para su descarga en las
zonas de cobertura de Wi-Fi gratuito.

De especial importancia, crear una aplicacién (app) con
informacién relevante y para apoyo a la seguridad que
informe a la ciudadania sobre ndmeros de emergencia
(policia, bomberos, etc.) direcciones y numeros
telefénicos de los entes municipales, envio de
denuncias y botédn de panico para reportar
emergencias.

Fomentar e instruir a la comunidad en general respecto
al acceso y uso de las nuevas tecnologias.

Plan Nacional de Desarrollo
Ministerio de las TICs

4 RECURSOS FINANCIEROS PARA LA GESTION MUNICIPAL

OBJETIVOS

PROPUESTA

Fortalecer financieramente a |la
administracion  municipal  para
cancelar la deuda y cumplir con el
Plan de Desarrollo.

Alcanzar la media en la generacion de ingresos
corrientes de que gozan otros municipios de
Cundinamarca con caracteristicas fiscales similares al
nuestro, cuya participacion per capita es de $1.200.000
promedio estando Facatativd por debajo en $400.000,
mediante la reactivacién econdmica del municipio en la
que la mayor parte de la poblacién econdmicamente
activa esté vinculada al proceso productivo.

Alcanzar el comportamiento en los ingresos fiscales en
los que Facatativa estd por debajo de los municipios de
Cundinamarca financieramente eficientes, mediante el
manejo adecuado de la Hacienda Publica.

Estudios macroecondmicos de los municipios de Cundinamarca
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5 HOJA DE VIDA

Facatativefo con sensibilidad humana y responsabilidad social, casado,
padre de cuatro hijas.

Abogado y Administrador Financiero, con estudios de postgrado en
Derecho Penal — Criminologia, Derecho Publico en la Universidad
Nacional; Derecho Constitucional en la Universidad Libre de Colombia
y Candidato a Magister de la misma Universidad; diplomado en
Derecho Disciplinario de la Universidad Javeriana. Ha participado en
seminarios, foros y talleres en el campo legal y de los servicios
publicos, en gerencia de proyectos y contratacidon administrativa.
Labord quince afios en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota, participd en el programa de Descongestion Judicial de las
Naciones Unidas; directivo y asesor de Organizaciones Solidarias.
Conferencista y profesor universitario. Actué como Alcalde del
municipio de Facatativa, como Abogado en el Congreso de la Republica
en la Comision Primera Constitucional y Segunda de Asuntos
Internacionales, en la Contraloria General de la Republica como
abogado externo, Litigante ante la Jurisdiccion contenciosa
administrativa y jurisconsulto. Asesor de la Secretaria de Hacienda;
Planeacion y Desarrollo e Inclusion Social de la Gobernacion de
Cundinamarca. Autor del Libro: “Derecho Laboral Basico”.

Como referencias presenta las que cada familia guarda en su memoria
y que pueden dar testimonio publico de su actuacion como persona,
profesional y servidor publico.

HENRY LUIS MIGUEL PEREZ SUAREZ
Ciudadano Alcalde
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